Finantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Coordonator partener

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator partener

Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator partener

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: Al.1;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Reprezentant legal partener

o De colaborare: Manager de proiect, Echipa implementare partener
* Conduce si supervizeaza totalitatea operatiunilor derulate de partener in proiect.
*Mentine o linie de comunicare constanta cu managerul de proiect
* Asigurarea respectarii prevederilor contractuale ale proiectului in cadrul organizatiei
partenere
*Coordonarea activitatilor si schimbul de informatii pentru a asigura alinierea eforturilor si
obiectivelor comune.
*Asigura cd strategiile de parteneriat sunt implementate in conformitate cu obiectivele
proiectului.
*Identifica oportunitati de Tmbunatatire a colaborarii si recomanda ajustari, acolo unde este
necesar.
*Monitorizeaza progresul proiectului si impartdseste informatii cu partenerul si cu Liderul de
Parteneriat.
*Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul parteneriatului si contributia fiecarei entitati.
*Coordonarea alocarii de resurse si bugetelor pentru activitdtile comune si cele desfasurate de
partener.
*Negocierea cu partenerul pentru a asigura resursele necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului.
*Identifica si abordeaza riscurile sau problemele care pot aparea in cadrul parteneriatului.
*Colaboreaza cu Liderul de Parteneriat pentru a gasi solutii eficiente.
* Motiveaza membrii echipei de implementare
* Asigura calitatea implementarii proiectului
» Monitorizeaza si controleaza cheltuielile realizate in implementarea proiectului de catre
partener
* Repartizeaza sarcinile echipelor si persoanelor aferente partenerului
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



Finantat de
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta specifica intr-o functie de conducere/ 3
’ coordonare/ management

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Cunoasterea metodelor si instrumentelor de management de proiect.
1 Abilitati excelente de comunicare, negociere si leadership.

Capacitatea de a lucra sub presiune si de a respecta termene stranse.
Abilitati de analiza si raportare.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si eticd profesionala




Finantat de
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FISA DE POST
Specialist realizare concept campanie

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Specialist realizare concept campanie

Cod COR: 242104

Titular post: Specialist realizare concept campanie

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A3.1;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare proiect
* Definirea strategiei de constientizare privind avantajele si beneficiile absolvirii studiilor
superioare
* Implicarea actorilor locali precum universitéti, licee, ONG-uri, institutii publice si mediul
economic.
» Asigurarea coerentei si eficientei campaniei prin colaborare stransa cu toti partenerii.
* Crearea de resurse online (articole, testimoniale video, webinarii) pentru diseminarea
informatiilor.
* Integrarea tematicilor privind dezvoltarea durabild, accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap, egalitatea de gen si prevenirea discrimindrii in activitatile campaniei.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta specifica intr-o functie de 3
' promovare/marketing/PR/comunicare

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat In scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu
colegii si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sd ii ajute in procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitagilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Specialist educational sustenabilitate 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Specialist educational sustenabilitate 1

Cod COR: 235104

Titular post: Specialist educational sustenabilitate 1

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A3.3;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare proiect
* Coordonarea procesului de validare si avizare a rezultatelor proiectului de catre
stakeholderi.
* Asigurarea corectitudinii evaludrii rezultatelor si raportarea acestora catre finantator.
* Diseminarea rezultatelor cétre partile interesate pentru promovarea transparentei.
* Organizarea activitatilor de diseminare a rezultatelor proiectului la nivel local si regional.
* Realizarea de mese rotunde si workshopuri pentru cadre didactice, consilieri educationali,
elevi, parinti si alti actori relevanti.
* Promovarea initiativelor de sensibilizare si informare privind nevoile elevilor defavorizati si
elevilor cu dizabilitati.
« Incheierea a minimum 3 parteneriate privind sustenabilitatea proiectului.
* Asigurarea integrarii si perpetudrii bunelor practici dezvoltate in cadrul comunitatii
educationale.
* Elaborarea de rapoarte detaliate, studii de caz si materiale de instruire.
» Promovarea si constientizarea impactului proiectului prin diverse canale de comunicare.
* Diversificarea surselor potentiale de finantare pentru continuarea activitdtilor dupa
incheierea proiectului.
* Explorarea parteneriatelor cu sectorul privat, granturi, sponsorizari si alte modele de
autofinantare.
» Stabilirea agendei si asigurarea participdrii unui numar de 40 de stakeholderi.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
1 Experienta specifica in domeniul 3
' educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat In scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu
colegii si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de Invatare si nevoi individuale ale
studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sd ii ajute in procesul lor de Invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitagilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Coordonator masuri implicare GT (elevi/absolventi)

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator masuri implicare GT (elevi/absolventi)
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator masuri implicare GT (elevi/absolventi)
Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.1;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Responsabili din cadrul A4
* Identifica si evidentiaza oportunitati de dezvoltare personala si profesionald a
elevilor/absolventilor asociate proiectului.
* Faciliteaza contributia elevilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt
implicati.
de interes.
* Coordoneaza si organizeaza evenimentele de networking cu profesionisti
* Furnizeaza surse de inspiratie si motivare pentru elevii/absolventii prin interactiunea cu
specialisti din domeniul lor de studiu.
* Asigurarea suportului si indrumadrii continue prin mentori sau tutori dedicati.
* Ajuta elevii sa se simta sustinuti si ghidati pe parcursul intregului proces educational
* Implementeaza metode interactive pentru a face procesul educational dinamic, interactiv,
angajant si interesant.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta specifica implementare proiecte 3
’ educationale

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Experientd in coordonarea proiectelor educationale.
Abilitati excelente de comunicare si organizare.
1. Cunostinte privind principiile de egalitate si nediscriminare.

Capacitatea de a lucra eficient cu diverse grupuri de elevi si parteneri
educationali.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitagilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Responsabil monitorizare si comunicare GT 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil monitorizare si comunicare GT 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil monitorizare si comunicare GT 1
Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.1;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Responsabili din cadrul A4
* Gestionarea procesului de inscriere si selectie a elevilor/absolventilor, asigurand
transparenta si echitatea acestuia.
* Verificarea eligibilitatii elevilor pe baza criteriilor stabilite si coordonarea activitatilor
comisiei de evaluare.
* Publicarea rezultatelor selectiei si gestionarea listei de rezerve.
* Asigurarea ca toate etapele procesului de recrutare si participare respecta principiile de
egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati.
» Monitorizarea participarii elevilor/absolventilor la activitatile proiectului si colectarea
datelor relevante.
* Realizarea de evaluari periodice si rapoarte de progres pentru a asigura indeplinirea
obiectivelor proiectului.
* Mentinerea unui canal de comunicare deschis si eficient cu membrii grupului tinta.
* Organizarea de sesiuni de feedback pentru a discuta direct cu elevii/absolventii problemele
si barierele Intdmpinate.
* Asistarea elevilor in completarea si depunerea dosarelor de inscriere.
* Verificarea documentelor de participare si asigurarea respectdrii criteriilor de eligibilitate.
* Evalueaza implicarea grupului tinta in activitatile proiectului si creaza recomandari privind
ameliorarea acesteia, daca este cazul
* Raspunderea la intrebarile si feedback-ul elevilor Intr-un mod prompt si profesionist.
* Colectarea si analizarea feedback-ului de la studenti cu privire la experienta lor in cadrul
proiectului
» Administrarea si actualizarea paginilor web, platformelor de social media si altor canale de
comunicare pentru a mentine o prezenta online eficienta si interactiva
* Colaborarea cu echipa de proiect pentru a asigura integrarea elevilor/absolventilor
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementat
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta in domeniul educational /
1. implementarea de activitati administrative sau 3

proiecte / experienta de lucru cu elevii

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Experientd in monitorizarea si evaluarea proiectelor educationale.
Abilitati excelente de comunicare si relationare.

l. Cunostinte privind principiile de egalitate si nediscriminare.
Capacitatea de a lucra eficient cu diverse grupuri de elevi si parteneri
educationali.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitagilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

p—
e

Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Specialist in incluziunea educationala pentru minoritati

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Specialist in incluziunea educationala pentru minoritati
Cod COR: 235104

Titular post: Specialist in incluziunea educationala pentru minoritati
Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A4.1;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Responsabili din cadrul A4
* Dezvoltarea si implementarea de strategii pentru promovarea incluziunii educationale a
minoritatilor.
* Identificarea nevoilor specifice ale elevilor/absolventilor din grupurile minoritare si
elaborarea de solutii adaptate.
* Oferirea de sprijin si consiliere elevilor/absolventilor minoritari pentru a facilita participarea
lor in proiect.
* Organizarea de sesiuni de informare si sensibilizare cu privire la diversitate si incluziune.
* Colaborarea cu unitatile de Invatdmant preuniversitar si alte organizatii relevante pentru a
promova incluziunea educationala.
* Dezvoltarea de parteneriate pentru a sprijini si integra elevii/absolventii minoritari in
activitatile educationale.
* Asigurarea ca toate activitatile desfasurate respecta principiile de egalitate de gen,
nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati.
* Elaboreaza protocolul de actiune pentru promovarea Egalitatii, Nediscriminarii si
Dezvoltarii Durabile
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
| Experienta specifica in educatie incluziva/dreptul 3
' minoritatilor

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Experientd in domeniul incluziunii educationale si lucrului cu minoritatile.
Abilitati excelente de comunicare si consiliere.
1. Cunostinte privind principiile de egalitate si nediscriminare.

Capacitatea de a lucra eficient cu diverse grupuri de elevi si parteneri
educationali.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitagilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Responsabil promovare oferta educationala 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil promovare oferta educationala 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil promovare oferta educationala 2
Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: 4.2
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Responsabili promovare oferta educationala
* Organizarea si desfasurarea sesiunilor de informare in unitétile de invatamant preuniversitar
partenere.
* Crearea de brosuri, pliante si alte materiale informative despre oferta educationala
universitara.
* Elaborarea si prezentarea de prezentari interactive si bine structurate despre programele de
studii si oportunitatile universitare.
* Distribuirea materialelor informative in randul elevilor/absolventilor si parintilor.
* Colaborarea cu directorii si profesorii liceelor pentru a stabili datele si locurile de
desfasurare ale sesiunilor de informare.
* Asigurarea unei comunicari eficiente si constante cu elevii/absolventii si parintii despre
activitatile desfasurate.
* Sustinerea consilierului educational in organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere.
* Participarea la sesiunile de consiliere pentru a oferi informatii suplimentare despre oferta
educationald si oportunitatile academice.
* Colectarea feedback-ului de la elevi/absolventi si parinti pentru a imbunatati activitatile de
promovare.
* Raportarea periodica catre managerul de proiect privind desfasurarea activitatilor si
impactul acestora.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta in domeniul educational /
1. implementarea de activitati administrative sau 3
proiecte / experienta de lucru cu elevi sau studenti

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Experienta relevanta in promovarea educationala si organizarea de
evenimente.

Abilitati excelente de comunicare si prezentare.

1. Capacitatea de a lucra independent si in echipa.

Cunostinte solide despre sistemul de invatamant si oferta educationala
universitara.

Abilitati de organizare si gestionare a timpului.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 3

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 3

Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitati remediale 3

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: 4.3
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Specialist evaluare educationala elevi, Coordonator masuri implicare GT
elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolventi
* Organizarea si implementarea activitatilor remediale pentru a sprijini elevii in recuperarea
decalajelor de invatare si pregatirea pentru examenul de Bacalaureat si tranzitia la studiile
universitare.
» Participarea la evaluarile diagnostice initiale.
* Contribuirea la crearea profilurilor educationale detaliate pentru fiecare elev/absolvent.
* Dezvoltarea planurilor remediale pentru fiecare grupa de elevi/absolventi.
» Stabilirea obiectivelor de invétare si a strategiilor de interventie adecvate.
* Organizarea si desfasurarea activitdtilor remediale, inclusiv invatarea in grupe mici si
individuala.
« Utilizarea metodelor didactice variate si participative pentru a mentine interesul
elevilor/absolventi.
* Asigurarea suportului continuu pentru elevi pe parcursul activitétilor remediale.
* Ajustarea planurilor de interventie in functie de evaluarile periodice si feedback-ul
elevilor/absolventilor.
* Identificarea si pregatirea materialelor didactice necesare.
* Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si evaluarea periodica a eficientei
activitatilor remediale.
» Utilizarea fiselor de observare sistematica pentru a inregistra informatiile relevante despre
comportamentele elevilor/absolventilor.
* Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii scolari si parintii pentru a asigura un suport
holistic pentru elevi/absolventi.
» Facilitarea comunicdrii si colabordrii Intre toti actorii implicati In procesul educational.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica de cadru

1. . .
didactic/tutorat/mentorat

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Experienta in activitati de predare si remediere educationala.
1. Abilitati excelente de organizare, comunicare si colaborare.
Competente in utilizarea tehnologiei educationale si resurselor online.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

p—
e

Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 4

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 4

Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitati remediale 4

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: 4.3
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Specialist evaluare educationala elevi, Coordonator masuri implicare GT
elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolventi
* Organizarea si implementarea activitatilor remediale pentru a sprijini elevii in recuperarea
decalajelor de invatare si pregatirea pentru examenul de Bacalaureat si tranzitia la studiile
universitare.
» Participarea la evaluarile diagnostice initiale.
* Contribuirea la crearea profilurilor educationale detaliate pentru fiecare elev/absolvent.
* Dezvoltarea planurilor remediale pentru fiecare grupa de elevi/absolventi.
» Stabilirea obiectivelor de invétare si a strategiilor de interventie adecvate.
* Organizarea si desfasurarea activitdtilor remediale, inclusiv invatarea in grupe mici si
individuala.
« Utilizarea metodelor didactice variate si participative pentru a mentine interesul
elevilor/absolventi.
* Asigurarea suportului continuu pentru elevi pe parcursul activitétilor remediale.
* Ajustarea planurilor de interventie in functie de evaluarile periodice si feedback-ul
elevilor/absolventilor.
* Identificarea si pregatirea materialelor didactice necesare.
* Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si evaluarea periodica a eficientei
activitatilor remediale.
» Utilizarea fiselor de observare sistematica pentru a inregistra informatiile relevante despre
comportamentele elevilor/absolventilor.
* Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii scolari si parintii pentru a asigura un suport
holistic pentru elevi/absolventi.
» Facilitarea comunicdrii si colabordrii Intre toti actorii implicati In procesul educational.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica de cadru

1. . .
didactic/tutorat/mentorat

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Experienta in activitati de predare si remediere educationala.
1. Abilitati excelente de organizare, comunicare si colaborare.
Competente in utilizarea tehnologiei educationale si resurselor online.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

p—
e

Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 5

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 5

Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitati remediale 5

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: 4.3
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Specialist evaluare educationala elevi, Coordonator masuri implicare GT
elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolventi
* Organizarea si implementarea activitatilor remediale pentru a sprijini elevii in recuperarea
decalajelor de invatare si pregatirea pentru examenul de Bacalaureat si tranzitia la studiile
universitare.
» Participarea la evaluarile diagnostice initiale.
* Contribuirea la crearea profilurilor educationale detaliate pentru fiecare elev/absolvent.
* Dezvoltarea planurilor remediale pentru fiecare grupa de elevi/absolventi.
» Stabilirea obiectivelor de invétare si a strategiilor de interventie adecvate.
* Organizarea si desfasurarea activitdtilor remediale, inclusiv invatarea in grupe mici si
individuala.
« Utilizarea metodelor didactice variate si participative pentru a mentine interesul
elevilor/absolventi.
* Asigurarea suportului continuu pentru elevi pe parcursul activitétilor remediale.
* Ajustarea planurilor de interventie in functie de evaluarile periodice si feedback-ul
elevilor/absolventilor.
* Identificarea si pregatirea materialelor didactice necesare.
* Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si evaluarea periodica a eficientei
activitatilor remediale.
» Utilizarea fiselor de observare sistematica pentru a inregistra informatiile relevante despre
comportamentele elevilor/absolventilor.
* Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii scolari si parintii pentru a asigura un suport
holistic pentru elevi/absolventi.
» Facilitarea comunicdrii si colabordrii Intre toti actorii implicati In procesul educational.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica de cadru

1. . .
didactic/tutorat/mentorat

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Experienta in activitati de predare si remediere educationala.
1. Abilitati excelente de organizare, comunicare si colaborare.
Competente in utilizarea tehnologiei educationale si resurselor online.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

p—
e

Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati remediale 6

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati remediale 6

Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitati remediale 6

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: 4.3
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Specialist evaluare educationala elevi, Coordonator masuri implicare GT
elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolventi
* Organizarea si implementarea activitatilor remediale pentru a sprijini elevii in recuperarea
decalajelor de invatare si pregatirea pentru examenul de Bacalaureat si tranzitia la studiile
universitare.
» Participarea la evaluarile diagnostice initiale.
* Contribuirea la crearea profilurilor educationale detaliate pentru fiecare elev/absolvent.
* Dezvoltarea planurilor remediale pentru fiecare grupa de elevi/absolventi.
» Stabilirea obiectivelor de invétare si a strategiilor de interventie adecvate.
* Organizarea si desfasurarea activitdtilor remediale, inclusiv invatarea in grupe mici si
individuala.
« Utilizarea metodelor didactice variate si participative pentru a mentine interesul
elevilor/absolventi.
* Asigurarea suportului continuu pentru elevi pe parcursul activitétilor remediale.
* Ajustarea planurilor de interventie in functie de evaluarile periodice si feedback-ul
elevilor/absolventilor.
* Identificarea si pregatirea materialelor didactice necesare.
* Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si evaluarea periodica a eficientei
activitatilor remediale.
» Utilizarea fiselor de observare sistematica pentru a inregistra informatiile relevante despre
comportamentele elevilor/absolventilor.
* Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii scolari si parintii pentru a asigura un suport
holistic pentru elevi/absolventi.
» Facilitarea comunicdrii si colabordrii Intre toti actorii implicati In procesul educational.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica de cadru

1. . .
didactic/tutorat/mentorat

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Experienta in activitati de predare si remediere educationala.
1. Abilitati excelente de organizare, comunicare si colaborare.
Competente in utilizarea tehnologiei educationale si resurselor online.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

p—
e

Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Specialist evaluare educationala (elevi/absolventi)

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Specialist evaluare educationala (elevi/absolventi)
Cod COR: 242104

Titular post: Specialist evaluare educationala (elevi/absolventi)
Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: 4.3
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Responsabili activitati remediale elevi, Coordonator masuri implicare GT
elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare GT elevi/absolventi
* Dezvoltarea si implementarea metodologiei si interventiilor personalizate pentru a facilita
tranzitia elevilor/absolventilor la studiile universitare, evaluarea continud a nevoilor
educationale si monitorizarea progresului elevilor.
* Crearea ,,Metodologiei privind implementarea de interventii personalizate, specializate si
complexe pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare”.
* Asigurarea unei abordari coerente si sistematice, adaptate nevoilor individuale ale
elevilor/absolventilor.
* Realizarea evaludrilor diagnostice initiale pentru a identifica punctele tari si slabe ale
elevilor/absolventilor.
« Utilizarea testelor, interviurilor si chestionarelor pentru crearea profilurilor educationale
detaliate.
» Monitorizarea si evaluarea periodica a progresului elevilor/absolventilor.
* Dezvoltarea planurilor educationale individualizate pe baza evaludrilor initiale.
* Organizarea activitatilor remediale si de progres in functie de nevoile specifice ale
elevilor/absolventilor.
* Supravegherea deruldrii activitatilor remediale si ajustarea strategiilor de interventie in
functie de evaludrile periodice.
* [dentificarea materialelor auxiliare necesare (manuale, resurse online, echipamente IT).
* Derularea activitatilor de remediere, inclusiv repetarea si consolidarea cunostintelor si
exercitii practice.
* Implementarea metodelor de invatare activa si diversificarea materialelor didactice.
* Asigurarea accesului elevilor/absolventgilor la resurse educationale online si aplicatii
educationale prin intermediul tabletelor scolare.
» Facilitarea colaborarii si comunicarii intre elevi/absolventi, profesori si mentori.
* Organizarea materialelor de studiu si asigurarea accesului la simuléri si teste practice.
* Colectarea si raportarea datelor relevante pentru Ministerul Educatiei si alte entitati
relevante.
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» Utilizarea platformelor SIIIR pentru documentarea progresului si profilului
elevilor/absolventilor.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in evaluare
1. educationala/dezvoltare instrumente 3
evaluare/dezvoltare metodica

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Experienta in evaluarea educationala si consilierea elevilor.
1. Abilitati excelente de comunicare si colaborare.
Competente in utilizarea tehnologiei educationale si resurselor online.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si eticd profesionala
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FISA DE POST
Asistent masuri suport educational

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Asistent masuri suport educational

Cod COR: 242104

Titular post: Asistent masuri suport educational

Angajator: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: 4.5
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Consilieri scolari, Specialist organizare evenimente elevi/absolventi,
Coordonator masuri implicare GT elevi/absolventi, Responsabili monitorizare si comunicare
GT elevi/absolventi
* Asistarea consilierilor scolari In desfasurarea sesiunilor de consiliere individuala si de grup.
* Pregatirea materialelor necesare pentru activitdtile de consiliere si suport educational.
» Urmadrirea progresului elevilor/absolventilor care beneficiaza de masuri de suport
educational si mentinerea inregistrarilor detaliate.
* Colaborarea cu consilierul scolar pentru a evalua eficienta interventiilor si pentru a ajusta
planurile de suport in functie de nevoile elevilor/absolventilor.
* Sprijinirea consilierilor scolari in realizarea sesiunilor de consiliere.
* Implementarea si monitorizarea masurilor de suport educational.
* Colectarea si centralizarea datelor privind progresul elevilor/absolventilor.
* Asigurarea comunicdrii eficiente intre elevi/absolventi, parinti si cadrele didactice.
* Participarea la dezvoltarea si implementarea programelor si activitatilor de suport
educational, cum ar fi tutorialele suplimentare, grupurile de studiu si workshop-urile
tematice.
» Mentinerea unei comunicari constante cu elevii/absolventii, parintii si profesorii pentru a
asigura o colaborare eficienta si pentru a raspunde prompt la nevoile acestora.
* Informarea periodica a consilierului scolar si a echipei de suport cu privire la situatia si
progresul elevilor/absolventilor.
* Gestionarea documentatiei si a fiselor de evidenta ale elevilor/absolventilor beneficiari de
suport educational.
* Pregatirea rapoartelor necesare pentru a documenta activitatile si rezultatele programelor de
suport.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta speficica in suport

1. ) .. )
educational/administrativ

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Abilitati bune de organizare si gestionare a timpului.
1. Capacitate de lucru In echipa si de comunicare eficienta.
Cunostinte despre metodele si tehnicile de suport educational.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

p—
e

Integritatea morala si eticd profesionala






